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Az Erasmus+ tanari mobilitasi program keretében 2016. marcius 3 és 10. kdzott Bristolban jartunk
tanulmanyuaton, ahol a University of Bristol, Graduate School of Education nevil intézmény
vendéglatasaban ¢és szervezésében Un. jobshadowing tevékenységben vettiink részt. Latogatasunkat
kollégank, Janossy Zsolt készitette eld, igy benniinket mar kész programok vartak. Egy hetes bristoli
tartozkodasunk alatt érdeklddésiink kozpontjdban a tanarjeldltek képzésének és mentoralasi
gyakorlatanak tanulmanyozasa allt. Célunk az volt, hogy minél atfogobb képet kapjunk az angol
tanarképzési rendszerrdl, a tanarjeldltek gyakorlati félévének megszervezésérdl és lebonyolitasarol,
valamint a tanarjeldltek és mentorok kapcsolatanak kialakitasarol és miikodésérdl. Fontosnak tartottuk,
hogy olyan jo gyakorlatokat sajatitsunk el, amelyeket intézményiink az egyetemi hallgatok

mentoralasakor hasznositani tud majd.
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Egy hetes tartdzkodasunk folyaman a University of Bristol, Graduate School of Education egyik
vezetdje, Laurinda Brown volt segitségiinkre, hiszen ¢ ismertetett meg benniinket a bristoli egyetem
tanarképzési gyakorlataval és ¢ szervezte meg szamunkra az egyetemmel partneriskolai szerzodésben
allo iskoldkba torténd latogatasainkat. A vele folytatott szakmai konzultaciok nagymértékben
hozzajarultak ahhoz, hogy részletes ismereteket kaphassunk a brit tanarképzési rendszerrdl és annak

gyakorlatarol.

Laurinda Brown mar az elsé napon részletekbe menden felvazolta szdmunkra az angol tanarképzési
réndszert, amely jelentdsen eltér a magyartol.. Szakmai megbeszélésiink soran vilagossa valt
szamunkra, hogy Anglia jelentds tanarhiannyal kiizd, ezért a tanarképzés bemenete sokféle lehet;
tobbfajta bekapcsolodasi és atképzési lehetéséget tesz lehet6vé a rendszer. A sokfajta
pedagbégusképzés tartalmi és mindségi fejlesztését, szervezését ¢és koOzponti iranyitasat, és

természetesen azok mikddésének és szakmai szinvonalanak ellendrzését egy kozponti szerv végzi.

Bristoli tartozkodasunk soran két, egymastol kissé eltérd tanarképzési stratégiat figyelhettiink meg a
gyakorlatban: az un. PGCE (Post-Graduate Certificate of Education) rendszert és az tn. School Direct
rendszert. Az elébbi a University of Bristol egy éves posztgradualis tanarképzése, amely az elméleti
képzést vegyiti a gyakorlati képzéssel. Ennek soran a hallgatok a tanarképzés egy éve alatt legalabb
két, az egyetemmel partneriskolai szerzédésben all6 kozoktatasi intézményben tanitanak és havonta
egyszer visszajarnak az egyetemre egy tn. Recall Day-re, amelynek kdzponti témaja alkalmanként

valtozo.

Marcius 7-én mi is részvehettiink egy ilyen napon, amelynek f6 témaja a miiveltség fontossaganak
atadasa volt. Ennek soran a nap 0sszes el6adasa és szemindriumi tematikaja annak kihangsulyozasara
¢épiilt, hogy minden tanarnak kotelessége a tanulok szovegértési kompetencidinak fejlesztése. A Recall
Day két eléadassal indult, amelyen a programban részvevo Gsszes tanarjelolt hallgato jelen volt. Az
egyik el6add torténelmi példakon és friss kutatasi eredményekre alapozva mutatta be a
tanarjelolteknek, hogy mennyire fontos az altalanos miiveltség fejlesztése, mig a masik eléado egy két
éve tortént tanuldi ongyilkossagi eset kapcsan arra hivta fel a tanarjeloltek figyelmét, hogy a tanuloi
teljesitmények hajszolasa mellett a rajuk bizott gyermekek mentalis egészségére is oda kell figyelniiik.
Ezen eldadds soran a tanarjeldltek hasznos gyakorlati tanacsokat kaptak egyetemi oktatoiktol a

mentalis problémakkal hozzajuk fordulé tanulok kezelésének lehetdségeirdl.

Erdekes volt szamunkra a Recall Day tovabbi menete is, hiszen ennek soran a matematika szakos
tanarjeldltek szeminariumaba kaphattunk bepillantast. Itt egy hallgato tartott egy kb. 30 perces oOrat
tanulotarsainak, amelyben az Anglidban éppen nagy szakmai vitakat gerjeszté shanghai-i matematika

tanitasi modszert mutatta be, amelyet a kormany a tanuldi teljesitmények fokozasa érdekében szeretne



bevezetni az iskolakban. Az oOramegbeszélés soran mi is bekapcsolddhattunk a tapasztalatok
megvitatasaba; az egyetemi hallgatok nagy érdeklddéssel hallgattak véleménylinket és a magyar — a

shanghai-i modszerhez hasonlité — matematika tanitas tapasztalait.

Marcius 9-én ellatogattunk a Katherine Lady Berkeley’s School-ba, amely a University of Bristol
PGCE képzésének egyik gyakorloiskolaja. Itt a matematika szakos tanarjeldltek mentoralasanak
megszervezéséért felelds Julian Brown-nal folytathattunk szakmai megbeszéléseket, majd a
gyakorlatban is tanulmanyozhattuk egy-egy tanarjeldlt orajat és annak mentorral torténd
megbeszélését. Julian Brown-nal folytatott egyeztetésiink soran valt vilagossa szamunkra, hogy
Anglidban az egyetemi gyakorloiskolak kivalasztasa nagyon szigoru kritériumok szerint zajlik; a
kivalasztas alapja az allami mindségbiztositasi cég, az un. OFSTED éves mindsitése az iskolarol
illetve az egyetem szakembereinek véleménye. A gyakorloiskolai cim kitlintet6 pozicid egy-egy iskola
szamara, a cim megtartasaért azonban folyamatosan magas szinvonalti szakmai munkat kell folytatnia
a tantestiilet egészének. A gyakorldiskoladkban barmely tanar lehet mentortanar, aki onkéntesen
vallalkozik ra. Sem kiilon dijazas, sem oOrakedvezmény nem jar ezért a munkaért, viszont az
¢letpalyamodellben torténd eldrelépéshez kell ilyen tevékenységet is végezni. A mentor és az egyetem
nagyon szorosan egyiittmiikddnek; a mentortandr rendszeresen bejar az egyetemre és ott konzultal a
tanarjelolt hallgatd egyetemi mentoraval a hallgato eldrehaladasarol, de az egyetemi mentor is
rendszeresen jarja a gyakorloiskolakat és az iskolai mentorral egyiitt nézi a tanarjelolt orait. Az ezeket
kovetd oramegbeszélések nagyon fontosak a mentorok megitélése szempontjabol, hiszen amelyik
mentor ezeken nem teljesit az egyetem altal elvart szakmai szinvonalon , nem kaphat tobb

tanarjeloltet.
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Marcius 4-én és marcius 8-an az un. School Direct tanarképzési rendszer gyakorlati megvalositasat
tanulmanyozhattuk. E modszer 1ényege, hogy a gyakorlati képzés mellett a tanarjeloltek elméleti
képzésében is hangstlyos szerepet kap a gyakorlodiskola. Elészér a Cabbot Learning Federation
kozponti iskolajaba, a Winterbourne International Academy-be latogattunk el, ahol az iskolaszovetség
egyik vezetGjével, Alison Fletcher-rel volt alkalmunk szakmai egyeztetéseket folytatni. A vele

folytatott megbeszélés rendkiviil érdekes volt, hiszen Alison ismertette veliink az altala kidolgozott €s



évek Ota mukodtettet tanarképzési rendszert, amelynek két gyakorlati orajaba a megbeszélés utan
bepillantast is nyerhettiink. E rendszer fontos eleme, hogy az iskolaszovetség tanarképzéséért felelds
szakemberei és a tandrjeloltek nem havonta, hanem hetente taldlkoznak. Igy a tanarjeloltek heti
rendszerességgel szamolnak be a képzd intézmény szamara tanitdsi tapasztalataikrol. Egy ilyen
délutanon vehettiink mi is részt, ahol az els6 ora soran a tanarjeloltek megosztottak egymassal heti
tanitasi-nevelési tapasztalataikat, majd a kdvetkezé hétre vilagosan megfogalmazott fejlédési célokat
tliztek ki maguk szamara. A masodik oran egy kutatasi alapu project kidolgozasaba kezdtek bele.
Mivel a Cabbot Learning Federation nagyon erételjesen alakitja nemcsak a gyakorlati képzést, hanem
a tudomanyosat is, kiviilalloként szamunkra nagyon érezhetd volt az egyetem képviseldje és az

iskolaszovetség kozott fennallo ellentét.
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Winterbourne International Academy egyik tanterme

Masodjara a North Somerset Teaching Alliance nevii iskolaszovetség Backwell School
kozépiskolajaba latogattunk el, ahol vendéglatonk, Carol Gair részletesen ismertette az altaluk
kidolgozott tanarképzési rendszert. Ennek kozponti eleme, hogy a tanarjeldltek kivalasztasaba
nemcsak az egyetem, hanem az iskolaszdvetség is részt vesz, ¢s altaldban mar egy-két eves képesités
nélkiili tanitasi tapasztalattal rendelkezd jelolteket vesznek csak fel. Ebben az iskoldban lehetdségiink
nyilt az intézmény igazgatojaval is szakmai megbeszélést folytatnunk, amelynek soran vilagossa valt

szamunkra, hogy Anglidban nagyon sok kovetelménynek kell egy egyetemi partneriskolanak

megfelelnie.
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A tanarképzéssel kapcsolatos szakmai egyeztetéseken kiviil minden iskolaban hospitalhattunk tanitasi
orakon is, amelyek mindegyikén behatéan tanulméanyozhattuk az Anglidban rendkiviil joI miik6do
kooperativ és kompetencia alapu tanitasi — tanulasi modszereket, a lemaradd tanuldknak szentelt
kiemel figyelmet, illetve az 6 felzarkoztatasukra iranyulo stratégiakat. Szamos jo gyakorlatot és ujfajta
nézetet sajatithattunk el, amelyeket hazatérve sajat tanitasi gyakorlatunkba is atiiltettiink. A Katherine
Lady Berkeley’s School-ban tapasztalt, kutatasi eredményekre alapozott osztalyozasi rendszer pedig

sajat értékelési szisztémank atgondolasara 0sztonzott bennniiket.

Szabadidonkben lehetdségiink nyilt Bristol és kornyékének megismerésére, az itteni torténelmi

latvanyossagok és kulturalis érdekességek megtekintésére.
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Fiiggbhid Bristolban

Orommel gondolunk vissza e marciusi hét eseményeire, hiszen szdmos szakmai és kulturalis
tapasztalattal és élménnyel gazdagodva tértiink haza, amelyeket igyeksziink az elkovetkez6 hetekben
és honapokban minél tobb kollégaval megismertetni, az iskolank gyakorlatdba pedig a bristoli

tanarképzés tanulsagait atiiltetni.



