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I. A mobilitas céljai

Az Erasmus+ program keretében angoltanarként részt vehettem egy kéthetes nyelvtanari
tovabbképzésen az Egyesiilt Kiralysagban. Pilgrims nyelviskola és tanarképzé kdzpont altal
szervezett NLP and coaching for the English classroom (NLP és coaching technikak
alkalmazéasa az angoldran) elnevezésti kurzusat valasztottam. Vélasztdsomban kollégaim
tapasztalatara hagyatkoztam, 6k ajanlottak a képzé intézményt. Az adott képzést azért
valasztottam, mert egyetemi tanulmanyaim soran érintdlegesen foglalkoztunk a coaching és
az NLP egyes elemeivel és boviteni szerettem volna eziranyu tudasomat. lgyekeztem egy
olyan tanfolyamot vallasztani, amely a lehet6 legnagyobb kihivast jelenti szamomra, mint
tartalmi, mind pedig nyelvi szempontbo6l, a lehetd legnagyobb szakmai és emberi fejlodés
elérése érdekében. Pilgrims iskola altal képviselt magas szinvonal mindkét teriilet esetén
legfeljebb megadta azt a lehetdséget, hogy ezt a célt el tudjam érni. A kurzus cime és leirasa
alapjan arra szdmitottam, hogy olyan korszerii és hatékony tuddssal és kompetencidkkal
gyarapodhatom, amelyekkel fejleszteni tudom a hatékony tanari munkahoz elengedhetetlen
kommunikécioval kapcsolatos kompetencidimat. A megszerezhetd tudassal fejleszteni
kivantam mind a didkjaimmal, kollégaimmal, valamint a sziilékkel kapcsolatos
kommunikaciomat. Mind ezek mellett gy gondoltam, hogy ez a kurzus kifejezetten fejlesztd

hatassal lesz idegennyelvi kompetencidmra is egyarant.

Il. A mobilitas tapasztalatai és eredményei

A kurzus elsédleges célja az volt, hogy tapasztalt nyelvtanarokat megismertessenek a
tanorakon is hasznalhato NLP ¢€s coaching technikakkal. Ehhez kifejezetten bd elméleti és
gyakorlati anyagot kinalt a kurzus. Kifejezetten hangsulyos volt az, hogy a tanar és a didkok
érzelmi allapota milyen hatdssal van az elvégzenddé feladatok kivitelezésére. Emellett
kiemelten foglalkoztunk azzal, hogy a lehetd legtudatosabban kommunikaljunk verbalis- és
nonverbalis eszkozeinkkel, hiszen a nevelési-oktatasi folyamatban a szavaink és a tetteink
talan nagyobb hatassal valtanak ki, mint maga tananyagtartalom. Ehhez kapcsolatosan sokat
foglalkoztunk a kiilonb6z6 kérdés stratégidkkal. Rovid elméleti bevezetés utan a tanfolyam

minden tartalmi elemét a gyakorlatban sajatitottuk el. E18szor a csoporttarsakkal vald k6zos



munkadban gyakoroltuk az egyes kommunikéacids helyzeteket, majd a kurzus végén
lehetdségiink volt egy masik csoportbol vald dnkéntes kollégaval is egy komplett coaching
alkalmat levezetni. Osszeségében elmondhatd, hogy a képzés nagyon magas szakmai
szinvonalu és eredményes volt, amely a fantasztikus trénernek és az altala kialakitott erds
csoportkohézionak volt koszonheté. Minden hétkoznap harom kilencven perces tanérank volt
a kurzus vezet6jével. Délutanonként és este pedig lehetdségiink volt modszertani workshop-

okon illetve kiilonb6z6 kulturalis programokon résztvenni.

A kurzus tananyaganak gerincét az ugynevezett ,, GROW” modell alkalmazésa adta. Ez
egy négy részre bonthatdé kommunikacids folyamat. Ennek részei: A célok meghatarozasa
(Goals), az ¢élethelyzet leirasa (Reality), a lehetéségek megvizsgalasa (Options), valamint a
kovetkez6 cselekvések meghatarozasa (Way forward). Fontosnak tartom kiemelni a tanult
kommunikacios technikak koziil az Anchoring-ot. Ez el6segitheti a pozitiv hozzaallas hosszu
tavi fenntartdsat. A technika alapja, hogy egy-egy zene, kép, emlék, targy, kifejezés
felidézésével a pozitiv érzelmek és a korabbi lelkesedés és elhatarozas ujra kivalthatd olyan
szituaciokban, amelyekben a frusztracio teljesitményromldst vagy lehangoltsagot
eredményezhet. Nagy hatassal volt ram a masodik héten megismert ,,Myers Briggs
Temperament Indicator” elnevezésli személyiségteszt. Ez alapjan az emberek tizenhat
kiilonb6z6 csoportba sorolhatoak. Minden csoportra jellemzdek, hogy milyen preferenciaik,
erOsségeik vannak, amelyek, ha okosan épitlink rajuk, igen hatékonyak lehetnek a kivant
valtozas ¢és célok elérésében. Hovatovabb kozépiskolasok korében segitséget nyudjthat az
Onismeret-fejlesztésben és az Onfejlesztésben is. Azért tartom kifejezetten hasznosnak ez a
tesztet, mert az altalam eddig megismertek koziil ez skatulyaz a legkevésbé a sokféle tipusnak

koszonhetoen.

A tandrakon kiviil a hét 4 napjan két-két délutani illetve esti workshop koziil
valaszthattunk, melyek kozott volt gyakorlati modszertani illetve nyelvi-kulturalis témaju is.
Az altalam valasztott workshop-ok mindegyike kifejezetten hasznos volt, sok olyan
tapasztalatot szereztem, amelyek hasznosithatdak lesznek a tanitdsi gyakorlatomban. Sz6
volt a tabla- és mialkotasok tanorai hasznalatarol, kiilonbozo digitalis feliiletek
alkalmazéasarol, a kiégés elkeriilésérdl, valamint részt vehettem egy afrikai dob
foglalkozason és egy amerikai blues esten is. A kint toltott id6 alatt az a megtiszteltetés is
ért, hogy Mario Rinvolucrival tobbszor is taldlkozhattam, részt vehessek a foglalkozasian,

illetve személyesen beszélgethessek vele. O modern idegennyelv tanitas modszertannak egy
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¢lo legenddja. A napok végeztével az oktatok ¢és a kurzusokon részt vevok kotetlen
beszélgetésekben megismerhették egymas kultarajat €s tanari munkdjat. Ezek az idok nagy
mértékben hozzdjarultak a nyelvi kompetencia fejlesztéshez, illetve a magdnemberi
fejlédéshez. Magunk kozott ezeket a beszélgetéseket csak ,,secret sixth session”-ként
emlegettiik (titkos hatodik foglalkozas). A kurzus ideje alatt kiilonféle kulturalis
eseményeken is volt lehetdéségem részt venni, pl. idegenvezetéssel egybekdtott csonakazas
Canterbury folyocskéjan, a hires Canterbury katedralis megtekintése, illetve e torténelmi
varoska felfedezése. A hétvégén a kurzuson megismert kollégakkal fedeztiik fel a kornyéket.

Jartunk Sandwichben, Ramsgateben, Margateben, illetve Whitstable kisvarosaban is.
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Egy délutan képzés Mario Rinvolucrival (jobbrol a mésodik személy)
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Az ¢éltetd egyen kavés/teas bogre. ..
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Canterbury Sandwich — A Magna Charta Libertatum
megerdsitése 1300-bol



